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Der Wandel der Arbeit

+ das Leben mit neuen Technologien

+ das Leben mit neuen Herausforderungen

= neue Werte bei den Jugendlichen?
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1) Wandel der Arbeit:

Das finden die Jungen vor

= Es wird nicht das Allgemeine, heute wird das Besondere
erwartet.

= Der Einzelne muss nicht nur funktionieren, er muss
auch seine Personlichkeit einbringen. In immer mehr
Bereichen.

= Grolde Strukturen, wie die staatliche Pensionsvorsorge,
wirken immer weniger vertrauenserweckend.

= Zurechtkommen mit einem niedrigeren Niveau der
langfristigen Berechenbarkeit des Lebens.
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Zukunftssicher?

2022 Gen Z and Millenial Report 2022 ()

m Ich fiihle mich sicher, in der Pension finanziell abgesichert zu sein.

M Ich fiihle mich finanziell abgesichert
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Wandel der Arbeit:

So stellen sich die Jungen darauf ein

= Die Selbstoptimierung nimmt einen immer
bedeutenderen Stellenwert ein.

" |Individuelle Helden gewinnen an Bedeutung.

" Man weil3, dass Bildung immer wichtiger wird, der
Druck steigt.

= Die Ungleichheit nimmt weiter zu: Soziale Herkunft,
Geographie, Bildung, kulturelle Symbole. Man muss
zeigen, dass man dazu gehort. Das Bedurfnis nach
Abgrenzung steigt.
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Wandel der Arbeit:

So stellen sich die Jungen darauf ein

" Ohne grolSe Strukturen muss ich auf mich selbst
aufpassen: Haufige Jobwechsel. hr gebt mir weniger
Sicherheit, ich gebe euch weniger Sicherheit.

" Ohne langfristige Sicherheit Ioasse ich meine
Lebensplane an und werde flexibler. Ich setze beim
Lebensgliick nicht vor allem auf die Arbeit.

= Grundsatzlich werde ich pessimistischer, was den Job
betrifft.

* Manche sind besser in der Lage als ,,besonders”
erkannt zu werden als andere. Damit ungleiche
Reaktion auf die Herausforderung.
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2) Mit neuen Technologien:

Mehr und das schneller

= Social Media Nutzung nimmt immer weiter zu. Das
bedeutet immer mehr bildliche, immer personlichere
und immer schnellere Kommunikation.

= Die Menge an Information nimmt zu, Kl dynamisiert das
Geschehen.

" Informationsanbieter versuchen systematisch
Menschen an den Bildschirm zu binden.

= Man hat viel mehr Zugang zu internationalen
Informationen, Lebensweisen, Geschichten.

Robert Jungk
Bz Bibliothek fur
Zukunftsfragen




Wichtigste Freizeitbeschaftigungen

Akzente Jugendreport 2022, 2023 und 2025 (12 -20)

Freund:innen treffen

Soziale Medien nutzen

Musik/Podcast hbren

Fernsehen, Neflix und Co. / Streamen
(24)

Sport
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Smartphone-Nutzung in Osterreich 2022
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Verwenden Kl in der Arbeit
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Mit neuen Technologien:

So stellen sich die Jungen darauf ein

" Die Optimierung des eigenen Bildes ist nicht nur
dkonomisch geboten, sondern auch technisch
erzwungen.

" Mediennutzung stellt sich rapide um und erfasst alle
Lebensbereiche.

m Das Stressniveau nimmt weiter deutlich zu.

= Dje Pluralitat der Besonderheiten ist nicht zu
ubersehen: Man lernt sie kennen, sie werden normal.
Akzeptanz und Toleranz statt Angst.

" Technologien kosten Geld.
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3) Mit neuen Herausforderungen:

Kommen die Krisen immer schneller?

" Der Ukraine- und der Irankrieg machen auch fur die Zukunft
solche Szenarien denkbarer als flr friihere Generationen.

= Die Inflation traf die konkreten materiellen Plane einer
Generation.

" Der aktuelle Facharbeitskraftemangel erhéht den Stress fir
viele Beschaftige und gleichzeitig die Moglichkeit, sich
umzuorientieren.

= Die Klimakrise ist immer schwerer auszublenden.

= Covid zeigte die Verletzlichkeit und mogliche Kurzfristigkeit
dramatischer Anderungen unseres Lebens.
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Wechsel des Arbeitsplatzes

2022 Gen Z and Millenial Report 2022 (O 19 - 20)
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B Mochten in den kommenden zwei
Jahren den Arbeitsplatz wechseln

m Méchten noch flinf Jahre oder
langer an deinem Arbeitsplatz
bleiben

JUHVI LT-61
JYHVI 6€ - 8¢
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Griuinde fur Stress

2022 Gen Z and Millenial Report 2022 (O 19 - 20)
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Eigene psychische Gesundheit

Famlie/Beziehung

Alltagsfinanzierung
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Haufigkeit von Sinnkrisen

Schnell 2020
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Man wird langsamer alt

Twenge, Jean (2023): Generations.

1980 m2000 m 2020

17 year olds had ever dated

17 year olds tried alcohol

17 year olds have drivers
licence
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Risiko vermeiden

Twenge, Jean (2023): Generations. (14 to 16 year olds)
W 2021 = 2011 = 2001 m 1991

Like to take risks sometimes

Get a kick out of doing dangerous
things
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Mit neuen Herausforderungen:

So stellen sich die Jungen darauf ein

= Gesundheit wird nicht als selbstverstandlich
angesehen. Erhohte Sensibilitat auch in der Berufswelt.

" Grundsatzlich nehmen die Zukunftssorgen zu.

= Das Klimabewusstsein nimmt deutlich zu, stresst aber
auch zunehmend. Es entstehen schwierige moralische
Dilemma.

" |n der Arbeit macht es immer haufiger Sinn, die eigene
Berufswahl in Frage zu stellen. Oft ist ein neuer Job
leichter zu erhalten, als im bestehenden
Verbesserungen zu erreichen.
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4) Wandel der Arbeit, Technologien:

Entstehen daraus neue Werte?

= Die Familie —in welcher Form auch immer — steht im Mittelpunkt.
" Eine nachhaltige Lebensweise soll gute Lebensqualitat bringen.

= Diversitat in einer Gesellschaft der Singularitaten wird
selbstverstandlich.

= Man will sich mehr beteiligen, stimmt der Demokratie zu, ist mit der
konkreten Politik unzufrieden.

= Man ist weltoffen, mochte in der Europaischen Union bleiben.

= Aber die Zukunftsversprechen der neuen Zeit sehen auch
Verlierer:innen und Skeptiker:innen, die als Reaktion genau diese Werte
ablehnen.
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Wandel der Arbeit, Technologien:

Entstehen daraus neue Werte?

" Die Polarisierung wird haufig Uberschatzt.

" Die Aufsplitterung ist komplexer, es sind etwa ein
Viertel der Bevdlkerung, die besonders ausgepragte
Einstellungen Gbernehmen.

= Aber diese Polarisierung findet auf einer Plattform
statt, die sich insgesamt klar in eine Richtung
bewegt.
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Was ist mir am wichtigsten?

Geld mein Ruf Sexualitat
Gesundheit Bekanntheit Sicherheit
EIIIE Schonheit Heimat
Spald Anzahl der Gemeinschaft
Freunde Follower Freiheit
Karriere Beliebtheit Spiritualitat bzw.
Erfolg Partnerschaft Glaube
Liebe Kunst/Kultur

Abwechslung
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Passive europaische Demokrat:innen

Akzente Jugendreport 2025 (12 -20)

m (iberhaupt/eher nicht " neutral m stimme / sehr zu
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ich finde, dass die Demokrtie die beste
Staatsform ist

Ich mochte selbst politisch aktiv werden

Osterreich soll aus der EU austreten
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Soziale Lage
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Soziale Lage
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Die nachste Generation

Unsere neue Art der Neue Technologien Neue
Wertschoépfung pragt fihren zu mehr Herausforderungen
eine neue Generation, Geschwindigkeit, lehren den Jungen
es wird gefordert, dass Informatlonsmenge u. neue Lektionen.
man besonders ist. Bildern.

Werteprioritaten verandern sich: Selbstoptimierung und Distinktion fir
den Markt, Flexibilitat in den Zielen (falls etwas nicht klappt), Offenheit
betreffender Lebensstile, Umwelt-Bewusstsein flr die allgemeine
(0kologische) Krise. Das alles stresst und [6st Gegenreaktionen aus.

Aber dahinter bleibt das Ziel:
Ein gutes, wirtschaftlich abgesichertes Leben in einer Familie.

Robert Jungk
Bz Bibliothek fur
Zukunftsfragen




	Folie 1: Die nächste Generation 
	Folie 2
	Folie 3: 1) Wandel der Arbeit: Das finden die Jungen vor
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6: Wandel der Arbeit: So stellen sich die Jungen darauf ein
	Folie 7: Wandel der Arbeit: So stellen sich die Jungen darauf ein
	Folie 8: 2) Mit neuen Technologien: Mehr und das schneller
	Folie 9
	Folie 10
	Folie 11
	Folie 12: Mit neuen Technologien: So stellen sich die Jungen darauf ein
	Folie 13: 3) Mit neuen Herausforderungen: Kommen die Krisen immer schneller?
	Folie 14
	Folie 15
	Folie 16
	Folie 17
	Folie 18
	Folie 19: Mit neuen Herausforderungen: So stellen sich die Jungen darauf ein
	Folie 20: 4) Wandel der Arbeit, Technologien: Entstehen daraus neue Werte?
	Folie 21: Wandel der Arbeit, Technologien: Entstehen daraus neue Werte?
	Folie 22: Was ist mir am wichtigsten?
	Folie 23
	Folie 24
	Folie 25
	Folie 26: Die nächste Generation

